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Cluj Napoca, 10.01.2020

Declaratie,

Subsemnatul Tetean Vinteler Romulus, Prof. Dr. la Facultatea de Fizica, declar prin prezenta

ca voi candida la alegerile pentru consiliul Facultatii de Fizic3, Universitatea Babes-Bolyai.

Prof. Dr. R.Tetean
]
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Proiect privind dezvoltarea, managementul si initiativele pe care
doresc sa le promovez in Consiliul Facultatii de Fizica, Universitatea

Babes-Bolyai Cluj Napoca

Romulus V. Tetean

Universitatea Babes-Bolyai a fost clasificatd ca UNIVERSITATE DE CERCETARE
AVANSATA S| EDUCATIE. Aceastd recunoastere la nivel national se datoreaza in mare
masuréd contributiei aduse de Facultatile de Stiinte Exacte printre care se numara si Facultatea
de Fizica care este acreditatd ca fiind de nivel A si ocupa un loc de frunte in clasamentul
national pe domenii.. Absolventii Facultatii de Fizica de la UBB isi gasesc cu usurinta locuri de
munca, conform pregatirii, in strainatate, in primul rand in Europa de Vest si apoi in SUA. Acesti
absolventi (peste 100 din ultimii 10-15 ani) ocupa in prezent pozitii didactice sau de cercetare la
nivel de profesor (CS ) sau conferentiar (CS Il) la universitati de prestigiu din Germania, Franta,
Anglia SUA etc.

In opinia mea exista toate premizele pentru a ne propune obiective indraznete si a le
realiza avand in vedere calitatea deosebitd a personalului didactic, a cercetatorilor, post-
doctoranzilor, doctoranzilor si a unei mari parti din studentii nostri. Numai rezultatele cercetarilor
noastre publicate in reviste de prestigiu sau patentate si recunoscute la nivel mondial precum si
rata de succes mare a absolventilor vor face ca interesul celor tineri pentru a urma cursurile
Facultatii de Fizica sa creasca atit numeric cat si calitativ. Toate acestea se pot realiza numai
prin efortul cumulat al tuturor categoriilor enumerate mai sus la care sa se adauge sprijinul noii
conduceri a Universitatii. Obiectivele Universitatii sunt si obiectivele noastre. Acestea se pot
atinge cu cameni multumiti de ceea ce primesc de la Facultate respectiv Universitate iar prin
performantele lor raspund cerintelor de dezvoltare continute in programul de dezvoltare a
Universitatii.

Principalele obiective pe care le propun pentru perioada 2020-2024 sunt:



¢ finantarea per capita sa se foloseasca pentru procesul de invatdmant si nu pentru
salarii.

¢ adaptarea fiselor disciplinelor pentru asigurarea unei instruiri a studentilor care sa tina
cont de cererea de pe piata muncii..

e 0 conducere democratica in care hotararile luate de consiliul Consiliul Facultatii s fie
aduse la cunostinta tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor, sa fie respectate si
aduse la indeplinire de cei vizati.

e armonizarea continuturilor programelor analitice la disciplinele din ciclurile de licenta
si masterat.

e dezvoltarea bazei materiale pentru efectuarea unei educatii de calitate.

e dezvoltarea cooperarii cu alte Universitati si institute de cercetare, cu mediul
industrial etc. pentru efectuarea unor stagii de practica si cercetare.

o cresterea prestigiului programelor de masterat si doctorat.

e intensificarea schimburilor internationale si incurajarea prezentei profesorilor invitati
pentru a {ine module/cursuri periodice sub forme diferite.

e dezvoltatea programelor de schimb de studenti; fiecare student masterand sau
doctorand sa studieze cel putin trei luni la o altd Universitate partenera.

e urmarirea traiectoriei profesionale a absolventilor timp de 3 ani dupa absolvire in
vederea cunoasterii cerintelor pietei muncii.

e atragerea spre studiul fizicii a absolventilor de liceu cu performante intelectuale
deosebite

e promovarea Facultatii in presa, la radio si televiziuni prin transmiterea datelor despre
organizarea unor simpozioane, conferinte, scoli de vara precum si realizarea unor
emisiuni de popularizare a fizicii..

e atragerea de fonduri pentru cercetare din diverse surse cum ar fi fundatii,
intreprinderi, mediul privat, etc.

e strAngerea colaborarilor si dezvoltarea unora noi cu colective de cercetare de la
Universitati si de la Institute de cercetare de prestigiu din lume.

e Dparticiparea la proiecte de cercetare si publicatii comune cu fostii nostrii absolventi
care lucreaza an strainatate.

e Initierea de demersuri pentru ca Institutele de cercetare si implicit cercetatorii nostrii

sa obtind un statut echivalent cu cel al Institutelor Nationale de Cercetare cu

asigurarea in mod similar a finantarii de baza.



e Introducerea pe scara larga a sistemului de cercetare post-doctorala cu respectarea
criteriilor de calitate. .
e scoaterea la concurs a unor posturi didactice avand in vedere imbatranirea resursei
umane.
e recrutarea absolventilor de varf, cu studii doctorale la universitati europene si
americane de prestigiu.
e asigurarea accesului liber sau la pret redus in locatile Universitati pentru

desfasurarea unor activitati stiintifice, sportive, de recreere, concursuri, etc.

Cluj Napoca, 10.01.2020

Dr. Romulus V. Tetean
Profesor la Universitatea Babes-Bolyai
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Raport de activitate

Romulus V. Tetean

membru in Consiliul Facultatii de Fizica, Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca

In calitate de membru in Consiliul Facultati am participat la aproape toate sedintele

acestuia, am luat cuvantul si am facut propuneri pentru:

interventii prin intermediul Rectoratului respectiv a Consortiului la nivel inalt
(Minister, Parlament, Presedinte) pentru schimbarea finantarii in educatie
conform cu ceea ce se aplicd in alte state UE si nu numai: a) finantarea per
capita doar pentru educatia studentilor b) salarizarea personalului din alte fonduri
fara conexiune cu numarul de studenti.

asigurarea unui program educational adaptat la un nivel compatibil cu cel

desfasurat la Universitati de prestigiu din Vest.

propunerea de proiecte de cercetare la competitile deschise la nivel national
respectiv international.

realizarea si valorificarea unor cercetarii avansate tinind cont de traditile si
competentele personalului precum si de domeniile prioritare la nivel national si
international.

mentinerea pe pozitile de varf la nivel national si avansarea in clasamentele
internationale.

dezvoltarea cooperarii cu alte universitati, institute de cercetare, cu mediul

industrial cum ar fi BOSH sau EMERSON, etc. pentru efectuarea unor stagii de

practica si cercetare.

asigurarea unei instruiri a studentilor care sa tind cont de cererea de pe piata
muncii.
optimizarea programelor educationale,

armonizarea continuturilor programelor analitice la disciplinele din ciclurile de

licenta si masterat.

adaptarea continuturilor si cresterea atractivitatii cursurilor



e intensificarea schimburilor internationale si incurajarea prezentei profesorilor
invitati, in ambele sensuri, pentru a tine module/cursuri periodice sub forme diferite.

e promovarea la radio si televiziuni prin transmiterea datelor despre organizarea unor
simpozioane, conferinte, scoli de vard precum si realizarea unor emisiuni de
popularizare a fizicii.

e organizarea unor seminarii de specialitate, in care sa se prezinte rezultatele noilor
cercetari

e reducerea birocratiei in utilizarea fondurilor provenite din granturi prin asumarea
raspunderii directorilor de proiect.

e atragerea tinerilor educati in Europa, SUA, Japonia, etc. pentru intinerirea resursei
umane.- nu s-a realizat

salarizarea personalului in acord cu contributia acestuia la clasarea Universitatii pe

pozitiile fruntase in toate clasamentele nationale.

e distribuirea sumelor suplimentare acordate pentru acreditarea ca Universitate de
cercetare avansata si educatie proportional cu contributia fiecarei Facultati la
obtinerea acestui statut pe baza criteriilor de clasificare folosite — nu s-a realizat.

e repartizarea sumelor obtinute/scazute datorita realizarii/nerealizérii criteriilor de
calitate intre Facultati dupa algoritmul cu care au fost deduse |a forurile superioare -
— nu s-a realizat.

e scoaterea la concurs a noi posturil didactice, pe perioada determinata respectiv
nedeterminata.

e asigurarea accesului liber sau la pret redus in locatile Universitati pentru
desfasurarea unor activitati stiintifice, sportive, de recreere, concursuri, etc. —
realizat partial

o fisele posturilor au fost actualizate pentru a corespunde cerintelor de instruire ale

studentilor.

Cluj Napoca, 10.01.2020

Dr. Romulus V. Tetean

Profesor la Universitatea Babes-Bolyai
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