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TRADITIO ET EXCELLENTIA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A FACULTATII DE FIZICA

I. PRINCIPII GENERALE

1. Facultatea de Fizica este o comunitate academica formata din cadre didactice, cercetatori,
personal didactic auxiliar, personal tehnic si administrativ, studenti si e parte a comunitatii academice a
Universitatii Babes-Bolyai (UBB) din Cluj-Napoca.

2. Facultatea de Fizica este organizata si functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa
ca modalitate specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Romaniei, de
Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile ulterioare si de Carta UBB.

3. Facultatea de Fizica beneficiaza de autonomie universitara in domeniul stiintific, didactic,
financiar, administrativ, in cadrul reglementarilor existente.

4. Facultatea de Fizica Tsi gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si respectiv
fondurile provenite din resurse extrabugetare, constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, chirii,
sponsorizari si taxe percepute de la persoane fizice si juridice ori din alte surse, configurandu-si o politica
de structura si personal proprie.

5. Pe baza autonomiei si pentru buna functionare, Facultatea elaboreaza Regulamentul de
organizare si functionare a Facultatii precum si regulamente specifice facultatii: de alegeri, de cazare a
studentilor, de acordare a burselor studentesti, de admitere si finalizare a studiilor, etc., in acord cu Carta
UBB si a regulamentelor UBB care stabilesc cadrul general.

6. Facultatea de Fizica promoveaza invatamantul de calitate si cercetarea de excelentd in
domeniul fizicii.

7. Facultatea de Fizica isi asuma viziunea, idealurile, valorile si misiunile stabilite prin Carta UBB,
precum principiile de organizare si functionare ale acesteia.

8. Misiunea principala a Facultatii de Fizica este pregatirea la un nivel inalt a studentilor pentru
o piatd a muncii in continud schimbare. Indeplinirea misiunii tine de imbinarea coerentd a activitatilor
didactice cu cele de cercetare, de corelarea planurilor de invatamant cu cerintele angajatorilor, de
existenta unor oferte variate de practicd (in institutii de stat si private) si de ncurajarea implicarii
studentilor in activitati in folosul comunitatii si impreuna cu aceasta.

9. Facultatea organizeaza specializari/programe de studii in limbile romana, maghiara si englezs,
reflectdnd multiculturalitatea/multilingvismul UBB.
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TRADITIO ET EXCELLENTIA

Il. STRUCTURA S| ORGANIZAREA
Facultatea

10. Tn Facultatea de Fizicd functioneazd dou$ linii de studii: Linia romana (LR) si Linia maghiara
(LM). Liniile de studii beneficiaza de autonomie in organizarea activitatilor didactice si de cercetare, in
politica de resurse umane, in gestiunea financiara si in cooperarea inter-universitara, in conformitate cu
principiul autonomiei, in cadrul facultatii din care face parte. Liniile de studii functioneaza potrivit
regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul liniei, validate de Consiliul Facultatii si de Senatul UBB.

11. Facultatea de Fizica are in structura ei trei departamente
e Departamentul de Fizica Biomoleculara (LR),
e Departamentul de Fizica Starii Condensate si a Tehnologiilor Avansate (LR)
e Departamentul de Fizica al Liniei Maghiare (LM)

care gestioneaza 7 specializari la nivel licenta:

e Fizica (LR, LM),
e Fizica Informatica (LR, LM),
e Fizica Medicala (LR) si
e Fizica Tehnologica (LR, LM)
si trei programe de master:
e Biofizica si Fizica Medicala (LR),
e Fizica Computationala (limba engleza = LE),
e Fizica Corpului Solid (LE).

12. La nivelul Facultatii de Fizica isi desfasoara activitatea Scoala Doctorala de Fizica, iar activitatea
specifica a acesteia se face in baza unui Regulament al Scolii Doctorale de Fizica, propus de Consiliul Scolii
Doctorale de Fizica si aprobat de Consiliul facultatii.

13. Facultatea mai cuprinde: o unitate de cercetare, Institutul loan Ursu, organizat in Centre de
cercetare/grupuri de cercetare/laboratoare siin care se desfasoara in mare parte activitatea de cercetare
din facultate, Biblioteca Facultatii si un Atelier Tehnic.

14. Tn baza autonomiei, facultatea isi desemneazd propria administratie academicd potrivit
prevederilor Cartei Universitatii si ale Regulamentului Facultatii de Fizica. Administratia Facultatii de
Fizica este formata din: decan, prodecani si administratorul sef de facultate.

15.  Structura de conducere la nivel de facultate este Consiliul Facultatii
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Reprezentantii Facultatii in Senat

16. Repartizarea locurilor Facultatii in Senat se face pe linii de studii, Tn functie de locurile alocate
pe Facultate de catre Universitate. Reprezentantii liniilor de studii se aleg prin vot universal, direct si
secret de catre cadrele didactice si cercetatorii titulari ai liniei de studii respective.

Consiliul Facultatii

17. Consiliul Facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si este compus
din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%, respectiv studenti in proportie de
minimum 25%.

18. Membrii Consiliului Facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre
cadrele didactice si de cercetare titulare in cadrul fiecarui departament, respectiv de catre studentii din
facultate.

19. Tn Consiliul Facultatii sunt reprezentate, proportional, toate departamentele, liniile de studiu
si unitatile de cercetare respectiv specializarile si nivelele de studiu (licenta/masterat/doctorat) in cazul
reprezentantilor studentilor.

20. 1n cazul eliberérii unui loc in functiile de conducere, inclusiv in cadrul Consiliului Facultitii se
procedeaza la alegeri partiale, conform Regulamentului de alegeri. Persoana nou aleasa continua
mandatul persoanei pe care o inlocuieste-

21. Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii.

22. Decanul, prodecanii sau directorii de departament/scoald doctorala care nu fac parte din
Consiliul Facultatii sunt invitati permanenti, fara drept de vot, la sedintele Consiliului.

23.  Consiliul Facultatii se Intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programarii stabilite la
inceputul fiecarui semestru academic si, in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea
a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului Facultatii.

24. Cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

25. Consiliul Facultatii ia decizile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. in cazul
nefndeplinirii cvorumului, decanul poate convoca o altd sedinta intr-un termen rezonabil, considerat a fi
intre 24-48 de ore. Cvorumul in acest caz este de jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului.

26. Consiliul Facultatii poate recurge la vot secret si in alte situatii decat cele prevazute explicit
de lege;

27. 1ncazul hotdrarilor referitoare la persoane, se recurge la vot secret.

28.  Consiliul Facultatii poate recurge la vot electronic pentru adoptarea unor hotarari in cazuri
urgente/de rutina, care nu necesitd organizarea unor sesiuni extraordinare, fata in fata sau online.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI FACULTATEA DE FIZICA

BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM s iaiKogriceanr
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT Tl 401264405300 | FAX: 40)254-551308
BABES'B[]LYM UNWEHS[TY ww;s.p\:]ys.ubbclu;:ro

TRADITIO ET EXCELLENTIA

29. Consiliul Facultatii si constituie Tn a doua sedinta ordinara comisiile de specialitate, prezidate
de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt organizate dupa
modelul comisiilor de specialitate ale Senatului.

30. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
e valideaza directorii de departament alesi de personalul departamentelor;
e aproba strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB,;
e avizeaza propunerile privind structura facultatii;
e valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor facultatii;

e avizeaza Tnainte de adoptare Regulamentele de organizare si functionare ale scolilor
doctorale arondate Facultatii;

e avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii:

e monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii. asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe de studii si
adopta regulamentul de admitere al facultatii;

e avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licentd, masterat si
doctorat:

e aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim de
plata cu ora;

e avizeaza comisiile de concurs implicate in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

e avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
facultate;

e avizeaza sau, dupa caz, aproba constituirea unitatilor autonome de
cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestari servicii in conformitate cu prevederile legii si ale
Cartei UBB, stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

e avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au implinit varsta de
pensionare.

31. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice intonationale. propune acorduri
de cooperare academica internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale
facultatii.
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TRADITIO ET EXCELLENTIA

32. Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de
Doctor Honoris Causa al Universitatii, de Socius/Socia Excellentia/Meritorum, de Senator de Onoare al
Universitatii si de Profesor Emerit.

33. Consiliul Facultatii stabileste metodologia de acordare a burselor si aprobda componenta
comisiei de burse;

34. Consiliul Facultatii Stabileste fondul pentru burse acoperite din fondurile facultati;

35.  Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceasta calitate, la solicitarea scrisa
a Decanului sau a 1/3 dintre membrii consiliului, in cazul:

e savarsirii unor fapte de naturda sa afecteze grav imaginea Universitatii sau desfasurarea
activitatii Consiliului;
e acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului;

Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar in termen de 1 luna se organizeaza
referendum de revocare, in circumscriptia n care a candidat persoana in cauza.

Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor prezenti la referendum, fird conditie de cvorum. in
cazul neintrunirii acestei majoritati, suspendarea inceteaza si cel in cauza isi reia atributiile in calitate de
membru al Consiliului.

Departamentul

36. Departamentul este unitatea academica de baza a facultatii, ce reuneste si gestioneaza unul
sau mai multe domenii de studii sau programe de studii si raspunde de functionarea lor, in conditiile
autonomiei universitare.

37. Fiecare departament elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al
departamentului, care precizeaza componenta. competentele si relatiile cu organismele superioare de
conducere, structurile departamentului si atributiile acestora. Regulamentul este supus validarii
Consiliului Facultatii.

38. Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-
o facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati, respectand criteriul de sustenabilitate financiara.
Infiintarea departamentului trebuie s aibd in vedere: asigurarea calititii procesului didactic si
competitivitatea pe plan didactic, stiintific si tehnologic; infrastructura necesara pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si de cercetare si posibilitatea de a sustine programe de studii la toate nivelurile.

39. 1n functie de specificul activititii didactice si de cercetare, departamentele pot constitui
centre, laboratoare de cercetare sau alte tipuri de unitati, inclusiv prin cooperarea cu alte entitati.

40. Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativda a
departamentului.
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TRADITIO ET EXCELLENTIA

41. Coordonarea operativa a departamentului este realizata de Consiliul departamentului, in care
Directorul de departament este membru de drept.

Consiliul Departamentului

42. Consiliul departamentului se compune din 3-7 membri, inclusiv directorul de departament,
potrivit regulilor de reprezentare si regulamentului de organizare si functionare al departamentului, cu
respectarea reprezentativitatii programelor de studiu sau a specializarilor.

43, Cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

44. Hotdrarile consiliului departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti. In cazul
neindeplinirii cvorumului, directorul de departament poate convoca o altd sedintd intr-un termen
rezonabil, considerat a fi intre 24-48 de ore. Cvorumul in acest caz este de jumatate plus unu din numarul
membrilor Consiliului.

45. Hotararile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii atunci cand legea
sau reglementarile Universitatii prevad aceasta procedura.

Tutorele de an

46. Tutorele asigura legatura dintre studenti si conducerea academica si administrativa a
Facultatii.

47. La nivelul fiecarei facultati si al fiecarei specializari vor fi desemnati tutori care vor asigura
consilierea studentilor:

e initiaza studentii din anul | in probleme legate de structura Facultatii, de legislatie si
regulamente universitare;

e aduce la cunostinta studentilor reglementdrile nou aparute la nivel de Facultate si
Universitate;

e seintereseaza de problemele didactice si sociale ale studentilor aparute pe parcursul studiilor
si se implica, alaturi de Decanat, in rezolvarea lor.

48. Tutorele este propus de catre Consiliul Departamentului si este validat de catre Consiliul
facultatii.

Institutul de Fizica ”loan Ursu”

49. Institutul de Fizica "loan Ursu" (11U) este parte integranta a Facultatii, concentreaza activitatea
de cercetare din facultate in centrele/grupurile/laboratoarele de cercetare ale institutului. Institutul
functioneaza in regim de autofinantare. In m&sura posibilitatilor Facultatea poate sprijini financiar
Institutul de Fizica "loan Ursu", in conditiile legii si cu aprobarea Consiliului facultatii.

50. Institutul loan Ursu cuprinde patru centre de cercetare:
e Centrul de Cercetare in Fizica Starii Condensate si a Materialelor Avansate
e Centrul de Cercetare in Fizica Biomolecuclara
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TRADITIO ET EXCELLENTIA

e Centrul de Cercetare a Sistemelor Complexe
e Centrul National de Rezonanta Magnetica

51. Institutul este condus de catre Directorul Institutului, care este decanul facultatii.

52. In Institutul loan Ursu isi desfisoara activitatea cadre didactice, cercetitori, doctoranzi si
studenti. Colectivele de cercetare isi stabilesc strategia de dezvoltare stiintifica prin colaborare reciproca,
tindnd seama de strategia generala de dezvoltare a Facultatii.

53. Liniile directoare ale grupurilor de cercetare din cadrul IIU sunt:
e elaborarea si organizarea de proiecte/programe de cercetare;
e valorificarea/ diseminarea rezultatelor cercetarii;
e asigurarea surselor de finantare;
e organizarea de manifestari stiintifice.
e Pregatirea studentilor pentru activitati de cercetare
e Popularizarea stiintei

54. Institutul de Fizica "loan Ursu" poate angaja personal de cercetare, tehnic si de administratie,
n limitele resurselor financiare de care dispune, pe o perioada determinata sau nedeterminata.

I1l. ADMINISTRATIA ACADEMICA. FUNCTII DE CONDUCERE
Decanul

55. Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii, organizarea activitatii acesteia,
concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a facultatii si aplica la nivelul facultatii hotararile rectorului,
ale Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

56. Decanul are atributii si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara, gestionand si
executand bugetul facultatii, ca parte integrantd a bugetului UBB. in aplicarea hotdrarilor Consiliului
facultatii referitoare la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul facultatii

57. Decanul asigura coordonarea administrarii departamentelor de catre directorii acestora, cu
scopul si obligatia de a urmari realizarea sustenabild a obiectivelor si intereselor intregii facultati.

58. Conducerea executiva a facultatii este asigurata de catre Decan, care poate convoca, de cate
ori este nevoie, directorii de departament, prodecanii, secretarul sef/administratorul sef si
reprezentantul studentilor. Reprezentantii liniilor de studiu sunt decanul si unul din prodecani.

59. Decanul pregateste proiectele si propunerile de hotarari ale Consiliului facultatii, conduce
sedintele acestuia si asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului facultatii.

60. Decanul propune exmatricularea studentilor facultatii in conditiile legii si a regulamentelor in
vigoare.
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61. Decanul incheie acordurile cu alte facultati, semneaza foile matricole, suplimentele la
diploma, diplomele si atestatele.

62. Decanul si directorul de departament pun in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de
Consiliul facultatii, potrivit competentelor prevazute in lege.

63. Decanul solutioneaza contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de
catre decanul facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau
prin Tncalcarea eticii sau deontologiei universitare. Decanul poate dispune reorganizarea examenelor,
dupa consultarea directorului departamentului implicat.

64. Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului.

65. Decanul prezintd Consiliului Facultatii un raport anual privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii. Raportul se aduce la cunostinta membrilor
facultatii.

66. Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

Prodecanii

67. Prodecaniiil sprijina si il asista pe decan in exercitarea prerogativelor.

68. Prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii
pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de decan, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

69. Daca in cadrul unei facultati exista mai multe linii de studii, un prodecan va reprezenta liniile
de studii nereprezentate de catre decan. Prodecanul/prodecanii reprezentand liniile va fi ales/vor fi alesi
de catre decan, dintre cei 3 candidati la functia de prodecan desemnati de catre cadrele didactice
apartinand liniei/liniilor de studii respective.

70. Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

71. Decanul isi desemneaza prodecanii dupda numirea sa de catre rector, cu consultarea
Consiliului facultatii. Decanul poate desemna de la unu la sase prodecani in functie de numarul
studentilor si al liniilor de studii.

72. Decanul poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in
vederea asigurarii transparentei conducerii academice.

73. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme. Prodecanii coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza legatura
cu departamentele in domeniile ce le au ih competenta.
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Directorul de departament

74. Managementul si conducerea operativd a departamentului sunt asigurate de Directorul de
departament.

75. Directorul de departament raspunde de planurile de invdtamant, statele de functiuni, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului
facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi specializari, se preocupa de dotarea spatiilor de
fnvatamant si cercetare, propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati.

76. Directorul de departament raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de
managementul financiar al departamentului, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

77. Directorul de departament convoaca plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare
semestru, Tn sedinta ordinara, in care se analizeaza starea departamentului activitatea desfasurata si
proiectele de dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoaca plenul sau colectivul
departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare, managementul
academic si financiar o solicita.

78. Directorul de departament repartizeaza atributiile membrilor Consiliului departamentului si
desemneaza un fnlocuitor in cazurile de absentd sau de incapacitate fizicd mai lungd de 3 luni.
Propunerea este aprobata de decanul facultatii.

79. Directorul departamentului organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare
asociat Tn conditiile prevazute de lege si propune Consiliului facultatii angajarea precum si incetarea
relatiilor contractuale cu persoanele respective.

80. Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, conform prevederilor Cartei
Universitare.

81. Directorul departamentului poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor
departamentului.

82. Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret
al personalului titular al departamentului. Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un
cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana
care a intrunit majoritatea voturilor exprimate.

83. Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile ce
decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii prevazute
de lege. (2) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

Alegerea si schimbarea din functiile de conducere
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84. Desemnarea in structurile si in functiile de conducere la nivelul Facultatii asigura
reprezentarea tuturor structurilor de invatamant (departamente, unitati de cercetare, etc). Profilul
multicultural al Universitatii Babes-Bolyai se asigura la nivelul conducerii facultatii si departamentelor, la
nivelul Consiliului facultatii, precum si al echipei de prodecani, prin reprezentarea corespunzatoare a
liniilor de studii, pe principiul proportionalitatii.

85. Alegerile pentru functiile de conducere se fac pe structuri autorizate si acreditate conform
prevederilor legale si hotararilor Senatului, conform Regulamentelor de alegeri ale Facultatii, aprobate
de catre Consiliul facultatii.

86. Senatul detaliaza metodologia, conditiile si procedura de ocupare a functiilor de conducere
si de desemnare in structurile de conducere prin Regulamentul propriu, in conformitate cu legea, actele
normative emise Tn aplicarea acesteia si cu Carta Universitatii.

87. 0O persoana nu poate ocupa simultan doua sau mai multe functii de conducere in Universitate.

88. Ocuparea in cadrul UBB a oricadreia dintre functiile de conducere este incompatibila cu
exercitarea unei functii de conducere in cadrul unui partid politic, precum si cu detinerea unei functii de
demnitate public, la orice nivel. in termen de 15 zile de la aparitia stirii de incompatibilitate conform
tezelor anterioare, cel in cauza este obligat sa opteze pentru una dintre functii. Neexercitarea in termen
a optiunii atrage incetarea de drept a functiei de conducere in cadrul UBB, respectiv vacantarea ei.

89. Persoanele care ocupd functii de conducere trebuie sa aiba o foarte buna reputatie
profesionala si morala.

90. 1n cazul in care detinitorul unei functii de conducere, dintr-un motiv care nu justifici
suspendarea sau schimbarea din functie, nu poate exercita functia pe o perioada mai mare de doua luni,
interimatul se asigura dupa cum urmeaza:

e incazul decanuluisau a directorului de departament: de catre o persoana desemnata de catre
celin cauza (sau, daca acest lucru nu este posibil, la propunerea structurii de conducere colegiale
corespunzatoare nivelului functiei), conform ierarhiei functiilor de conducere, cu avizul structurii
de conducere corespunzatoare nivelului functiei (Consiliul facultatii, respectiv Consiliul
departamentului);

e in cazul prodecanilor: de catre decan, cu avizul Consiliului facultatii. Interimatul este asigurat
in acelasi mod si in cazul vacantarii functiei de conducere.

91. Tn cazul in care imposibilitatea exercitarii functiei se prelungeste pe o perioadd mai mare de
doua luni iar titularul nu a solicitat suspendarea exercitarii functiei, aceasta inceteaza de drept.

92. 1n absenta unei delegdri precum si in ipoteza suspenddrii sau Tncetdrii exercitdrii functiei,
atributiile sunt preluate, cu titlu interimar, de o persoana numita de catre cel care a realizat initial
desemnarea, sau, in cazul functiilor al caror titular este ales, desemnata de structura de conducere
aferenta circumscriptiei respective si validata de structura de conducere care a validat alegerea celui in
cauza.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI FACULTATEA DE FIZICA

BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM s iaiKogriceanr
BABES'BULYA[ UN[VEHS[TAT Tel: +4(0)264-405300 | FAX: +4(0)264-591906

BABES-BOLYAI UNIVERSITY e edians

TRADITIO ET EXCELLENTIA

93. 1n situatia vacantarii unui loc in structurile de conducere ori a unei functii de conducere, in
termen de maximum trei luni de la data vacantarii, se procedeaza la o noua desemnare, prin modalitatea
corespunzatoare.

IV. ADMINISTRATIA FACULTATII
Secretariatul Facultatii

94. Secretariatul Facultatii este organizat pe liniile de studiu romana si maghiara, cu personal
distinct si are organigrama proprie. Secretariatul Facultatii este condus de catre un Secretar sef si este
coordonat de catre unul din prodecani.

95. 1n functie de resursele disponibile, departamentele si Institutul de Fizicd "loan Ursu" pot
angaja secretari de departament, respectiv institut cu norma completa. Finantarea acestor posturi se
asigura din buget sau granturi, programe internationale, sponsorizari.

96. Secretarul de departament/institut este subordonat directorului de departament/institut si
secretarului sef al facultatii.

Administratorul sef de facultate

97. Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si financiar
contabila a facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si
directorului general administrativ.

98. Administratorul sef de facultate este are obligatia de a initia si desfasura activitati care vizeaza
eficientizarea gestionarii resurselor si patrimoniului facultatii si-ebtinerea-deresurse-suplimentare—din

99. Administratorul sef de facultate are obligatia de a intocmi evidenta veniturilor si cheltuielilor
facultatii inclusiv la nivelul departamentelor.

100. La Facultatea de Fizica functia de administrator sef se cumuleaza cu cea de secretar sef.

Secretarul sef de facultate

101. Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef. Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul
facultatii, cele pe care le are secretarul general la nivelul Rectoratului.

102. Secretarul sef reprezintd Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul
Rectoratului sau cu alte institutii; asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretarial3;
asigura Decanului si Consiliului documentele si datele necesare luarii deciziilor; participa la reuniunile
Consiliului Facultatii; preia actele provenite din afara Facultatii si transmite diferitelor compartimente
sarcini de serviciu din partea Decanului; intocmeste fisa postului pentru personalul compartimentelor
din subordine; supune aprobarii Consiliului Facultatii masuri menite sa amelioreze activitatea de
secretariat.
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103. Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul facultatii prin secretari proprii.

V. PERSONALUL FACULTATII

104. Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare.

105. Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerintele de
calitate a personalului corespunzatoare unei universitati de cercetare avansata si educatie sunt prevazute
n Politica de resurse umane a UBB.

106. Politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se intemeiaza pe valorizarea
competentei profesionale, a excelentei stiintifice si didactice, precum si pe respectarea normelor de etica
si deontologie profesionala.

Personalul didactic si de cercetare

107. Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public, in functie de necesitati si de
resursele financiare, Tn conformitate cu Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare
in UBB.

108. Departamentele pot angaja, pentru sustinerea activitatilor pe care le gestioneaza,
personalitati ale stiintei. culturii sau alti specialisti, in calitate de cadre didactice si/sau de cercetare
asociate.

109. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice
si didactice, precum si de comportamentul academic si, in general, de respectarea celorlalte valori ale
Universitatii

110. Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate
publicd, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora. Aceste persoane pot cumula functiile
specificate cu cele didactice sau de cercetare, insa nu si cu functiile de conducere. De asemenea, se

rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara activitati de profil in strainatate, pe
baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau inter-universitare.

111. Pozitia de profesor este certificata in orice departament de un domeniu de cercetare distinct,
bine conturat si cu conditia asigurdrii sustenabilitatii financiare a acestuia Tn cadrul departamentului
respectiv.

112. Scoaterea la concurs a posturilor noi pe durata determinata sau nedeterminata se
face la propunerea directorului de departament, sau a unitatii de cercetare, tindnd cont de
strategia de dezvoltare a facultatii aprobata de Consiliul facultatii.

113. Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea de ne-concurenta.

114. Sustinerea de activitati didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor
universitati sau institutii de cercetare fara aprobarea Senatului UBB, constituie abatere disciplinara grava
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115. Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, inclusiv de catre studenti, pe baza unei
metodologii specifice adoptate de Senat.

116. Activitatea de cercetare face parte integranta din norma universitara

117. Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati care timp de trei ani
consecutivi nu au avut contributii stiintifice, artistice sau sportive relevante, prin prisma criteriilor
adoptate de Universitate pentru fiecare domeniu.

118. Activitatea desfasuratd de cadrele didactice si cercetatori in structurile de conducere sau
consultative ale Universitatii este luata in considerare la evaluarea anuala.

119. UBB poate asigura semestru sau an sabatic, in functie de disponibilitdtile financiare ale
departamentului sau facultatii implicate. Obligatiile persoanei care beneficiaza de aceste drepturi sunt
stabilite prin regulament aprobat de Senat.

120. Cadrele didactice sau de cercetare care se deplaseaza in strdinatate pentru o perioada mai
mare de trei luni, in conditiile rezervarii postului si a recunoasterii vechimii in munca, sunt obligate ca pe
lucrarile stiintifice elaborate sa mentioneze apartenenta la Facultatea de Fizica a Universitatii “Babes-
Bolyai.

121. Senatul UBB poate decide, pe baza unei metodologii specifice, continuarea activitatii dupa
implinirea varstei de pensionare, in cazul profesorilor universitari care sunt membri ai Academiei
Romaéne, ai academiilor europene de stiinta, precum si al profesorilor universitari care indeplinesc
criteriile de performanta stiintifica, didactica, profesionala, stabilite de Senat.

122. Senatul Universitatii poate decide, la propunerea Consiliului facultatii, conferirea titlului
onorific de Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins
varsta de pensionare siindeplinesc conditiile stabilite pentru aceasta calitate de catre Senatul universitar.

123. Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si
de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de etica si deontologie profesional3,
aprobat de Senatul Universitatii. Abaterile se analizeaza de catre Comisia de etica universitara constituita
in cadrul Senatului Universitatii si se sanctioneaza conform prevederilor legii.

124. Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare sunt cele prevazute in Statele de
functiuni de personal didactic, fisele posturilor si in contractul colectivde munca.

Personalul didactic auxiliar

125. Personalul didactic auxiliar al facultatilor, departamentelor, institutelor si centrelor de
cercetare/dezvoltare/inovare cuprinde personal de specialitate cu studii superioare. care asigura
suportul in vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului educational. a activitatii de
cercetare/dezvoltare/inovare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.
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126. Departamentele/facultatile/institutele pot angaja personal didactic auxiliar si personal
auxiliar suplimentar, in functie de necesitatile desfasurarii unei bune activitati si de resursele financiare
suplimentare disponibile.

127. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in contractul
colectivde munca.

VI. STUDIILE UNIVERSITARE

128. Universitatea Babes-Bolyai aplica, in evaluarea activitatii studentilor, Sistemul european de
credite transferabile — ECTS (European Credit Transfer System). Creditele sunt valori numerice cuprinse,
de reguld, intre 1 si 30, alocate unor unitati de cursuri si unor activitati precise dintr-un semestru.
Creditele reflectd cantitatea de munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator,
proiecte, practica etc), investita de student pentru insusirea unei discipline.

129. Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studii dintre Universitatea "Babes—
Bolyai" si 0 alta universitate (de ex. prin program Socrates-Erasmus) se vor echivala conform contractelor
respective si a regulamentelor existente.

130. Unitatea de baza in planul de Tnvatamant este semestrul, care cuprinde, de regula, 14
saptamani de activitate didactica. Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este 30.

131. Studiile la nivel de licenta si masterat sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licenta si master la UBB in baza sistemului de credite transferabile)
aprobat de catre Senatul UBB.

132. Organizarea studiilor la nivel de doctorat este reglementata prin Regulamentul Universitatii
Babes-Bolyai privind organizarea si functionarea studiilor universitare de doctorat.

Planurile de invatamant/curricula.

133. Planurile de finvatamant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor de
performanta. Dupa initierea in bazele domeniului, procesul de invatamant se coreleaza cu activitatea de
cercetare si cu cerintele de pe piata muncii. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea orientarii
studentului in domeniul lui de specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate.

134. Planurile de invatamant se concep si se structureaza in conformitate cu prevederile comisiilor
de specialitate ale ARACIS.

135. Planurile de invatamant contin discipline fundamentale, de specialitate si complementare cu
urmatorul statut: discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative. Pentru fiecare
disciplind din planul de finvatamant, cadrul didactic titular are obligatia de a realiza fisa
disciplinei/syllabus-ul.

136. Formele de evaluare prevazute in planul de invatdamant sunt: examen, colocviu, proiect si
verificare pe parcurs. Efectivul de examene se stabileste prin Planul de invatamant anual.
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137. Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor respective, inclusiv
obligativitatea de a frecventa anumite activitati didactice prevazute in Planul de invatamant. Toate aceste
informatii trebuie sa se regaseasca in Fisa disciplinei.

138. Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

139. Planurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele facultatii si urmeaza traseul de
autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Niveluri de calificare

140. Studiile in Tnvatdamantul nivel licenta (3 sau 4 ani) se desfasoara in conformitate cu Planul de
fnvatamant si se incheie cu examen de licentd. Absolventii primesc titlul de licentiat Tn domeniul si
specializarea urmata prin intermediul diplomei de licenta in care se specifica domeniul specializarii
dobandite. Absolventii care nu au promovat examenul de absolvire/licentd/diploma primesc actele de
studii prevazute de lege.

141. Studentii care au acumulat cel putin jumatate din numarul de credite aferente specializarii
urmate primesc, la cerere, un certificat de studii universitare si copia de pe foaia matricola.

142. Studentii care opteaza pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve cursurile
organizate de Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic. Absolventii acestor cursuri
primesc certificat de absolvire, pe baza caruia sunt abilitati sa functioneze n calitate de cadre didactice.

143. Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi urmate
de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea studiilor de licenta. Masteratele se pot organiza in
limbile romana, maghiara, germana si in limbi de circulatie internationald. Masteratul se incheie cu
examen de disertatie, reglementat prin ordin al ministrului de resort si regulamentele universitatii si
facultatii.

144. Studiile universitare de doctorat, reprezinta cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare
oferite la Facultatea de Fizica si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul European al
Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor.

145. Studiile universitare de doctorat ale unui student-doctorand se planifica pentru o perioada
de trei ani universitari si cuprind urmatoarele doua etape, care se desfasoara sub indrumarea unui
conducator de doctorat din Universitatea Babes-Bolyai: programul de pregatire universitara avansata
(sem. I-Il), desfasurat in cadrul acelei scoli doctorale in care conducatorul de doctorat este incadrat ca
indrumator de doctoranzi; programul de cercetare stiintifica (sem. IlI-VI).

146. Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publicd a unei lucrari, numita teza
de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de studentul-doctorand pe parcursul
studiilor universitare de doctorat. Studentul-doctorand poate sustine public teza de doctorat numai in
conditiile satisfacerii standardelor minimale pe domeniu stabilite de Regulamentul Scolii Doctorale de
Fizica si cu acceptul conducatorului stiintific.
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TRADITO NOSTRA

147. Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare continua se
organizeaza pentru absolventii de nivel licenta. Durata cursurilor, programul de pregatire si modalitatea
de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar. Absolventii acestor cursuri primesc certificat de
absolvire.

148. Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4 semestre,
la forma de invatamant de zi sau cu frecventd redusad, in vederea extinderii si perfectionarii pregatirii
atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

149. Studiile postuniversitare de specializare in domeniul diplomei pot fi urmate de absolventii cu
diploma obtinutd la finalizarea studiilor de licentda sau masterat, conform legii si regulamentelor
specifice. Durata studiilor, curriculum-ul si modalitatea de finalizare se aproba de Senat.

150. Studiile de reconversie profesionala la nivel universitar si postuniversitar se organizeaza cu
scopul de a extinde pregatirea initiald in vederea obtinerii dreptului de a profesa in noua specializare,
inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice. Programele sunt aprobate de
Ministerul de resort si se finalizeaza cu examen de absolvire. Promovarea examenului de absolvire
confera dreptul la obtinerea unui act de studiu. Aceste activitati se pot organiza in formele de invatamant
prevazute de lege.

VII. STUDENTII

151. Potrivit principiului autonomiei universitare, admiterea se realizeaza in baza
regulamentului aprobat de catre Senatul UBB, cu cel putin 6 luni inaintea concursului de
admitere. Admiterea se face pe linii de studii, conform prevederilor legale

152. Facultatea de Fizicd, pe baza regulamentului de admitere aprobat de catre Senatul
UBB, elaboreaza propriul Regulament de admitere stabilind calendarul admiterii, criteriile de
selectie, procedura de contestatii si de solutionare, taxele, etc

153. Contractul de studii este actul incheiat conform legii intre student si Rectorul UBB la
inceputul fiecarui ciclu de studii. Contractul anual de studii este actul incheiat intre student si
Rectorul UBB prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative. Prin
semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile didactice aferente
disciplinelor alese si sa se prezinte la examen.

154. Activitatea profesionala a studentilor este reglementata prin ”“Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile” ce cuprinde
un set de norme aplicabile in interiorul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB).

155. Statutul studentului este documentul care dezvolta si detaliaza drepturile, libertatile
si obligatiile studentilor, pe baza prevederilor legale. Statutul studentului se aproba de catre
Senatul UBB.
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156. Bursele studentesti vor fi acordate in conformitate cu Regulamentul de burse al Universitatii
si cu “Prevederile specifice Facultatii de Fizica, referitoare la Regulamentul de acordare a burselor”.

157. Obtinerea unui loc in camin este conditionata de performantele profesionale si de situatia
sociala. Studentii sunt cazati in limita locurilor disponibile pe baza Regulamentului de cazare al
Universitatii si a documentului “Prevederile specifice Facultatii de Fizica, referitoare la Regulamentul de
atribuire a locurilor Tn cdmine”.

158. Studentii sunt reprezentati, in conditiile legii, in structurile decizionale si consultative din
universitate.

159. Tn Facultatea de Fizici functioneazd Asociatia Studentilor Fizicieni din UBB (ASFUBB) cu statut

de functionare si regulament propriu, adaptat legilor si regulamentelor existente.

VIIl. CERCETAREA STIINTIFICA

160. Universitatea Babes-Bolyai este o Universitate comprehensivda de cercetare avansata si
educatie. Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifici este o componenta fundamentald in
activitatea UBB.

161. Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic.

162. Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii folosesc
intreaga gama de posibilitati ale cercetarii stiintifice existente la nivel national si international:
seminarii de cercetare ale departamentelor, manifestari stiintifice, societati academice,
contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe internationale de cercetare,
vizite invitate, vizite de documentare, activitate editoriala, etc.

163. Cercetarea stiintifica de varf se concentreaza in centre de cercetare si de excelenta evaluate
pe plan national.

164. Activitatea de cercetare/dezvoltare/inovare reprezinta un criteriu de eligibilitate siierarhizare
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriul fundamental pentru
evaluarea periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor.

165. Conducerea facultatii si departamentelor stimuleaza participarea studentilor la cercetarea
stiintifica.

166. Studentii, masteranzii si doctoranzii participa alaturi de cadre didactice la activitatea
de cercetare din departament si din colectivele de cercetare.
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VIII. BIBLIOTECA

167. Biblioteca Facultdtii de Fizica este parte componentd a Bibliotecii Centrale Universitare
"Lucian Blaga" deservind cu prioritate cadrele didactice si studentii facultatii. Sub coordonarea Bibliotecii
Centrale si prin consultarea departamentelor realizeaza achizitiile de carte si abonamente periodice din
tara si strdinatate.

IX. PUBLICATII

168. Revista Studia Universitati "Babes-Bolyai" sectiunea Physica are un Colegiu de redactie
permanent, dimensionat in functie de necesitatile revistei. Revista Studia Physica participa la circuitul
normal al publicatiilor, fiind accesibild pentru abonamente, pentru cumparare si schimb international,
realizat prin Biblioteca Centrala Universitara.

169. Colegiul redactional al revistei Studia Physica este alcatuit din personalitati din facultate, si de
la alte universitati din tara si strdinatate care garanteaza prestigiul stiintific al revistei.

170. Publicarea in Studia Physica se bazeaza pe referate ale specialistilor recunoscuti in domeniu
pentru a avea garantia calitatii stiintifice a lucrarilor.

X. FINANTAREA

171. Facultatea de Fizica este finantatd de la bugetul statului precum si din alte venituri, in
conditiile legii.

172. Finantarea de la bugetul statului se face pe baza alocatiei bugetare repartizate de catre
Senatul Universitatii.

173. Veniturile extrabugetare se gestioneaza distinct, folosindu-se conform hotararii Senatului, la
nivelul facultatii sau grupurilor de cercetare in cadrul carora s-au realizat.

XI. ETICA S| DEONTOLOGIA PROFESIONALA

174. Principiile de etica si deontologie profesionala functioneaza ca un ghid de dezvoltare
a relatiilor etice in mediul profesional ce implica membrii comunitatii universitare (studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic). Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

175. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale Universitatii
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sau utilizand infrastructura acesteia; prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei
cu caracter extremist, rasist sau xenofob; defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii
universitare; atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai
comunitatii universitare.

176. Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational. Orice cadru didactic trebuie sa stdpaneasca in detaliu
disciplina pe care o preda, asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat,
reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de Tnvatamant.

177. Tntelesul notiunile de libertate academic3, competenta si profesionalism, integritate,
onestitate intelectuala, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate, responsabilitate, Tn
interiorul Universitatii Babes-Bolyai si in relatia cu aceasta, precum siincalcarea acestor principii
trebuie interpretate in conformitate cu dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala
al UBB.

XIl. RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| PATRIMONIALA
Sanctiuni disciplinare

178. Personalul din cadrul Facultatii de Fizica are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitara, din Codul de etica universitara, din contractul individual de munca, precum si din
legislatia Tn vigoare. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara: plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori; confectionarea de
rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive; introducerea de informatii false in solicitarile
de granturi sau de finantare.

179. Tn conformitate cu dispozitiile LEN nr. 1/2011, Sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic si de cercetare la incalcarea eticii universitare si/sau a bunei
conduite Tn cercetare sunt urmatoarele: avertisment scris; diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;
suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta; destituirea din functia de
conducere din invatamant; desfacerea disciplinara a contractului de munca.

180. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
iau potrivit legislatiei muncii.
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Xlil. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

181. Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul Facultatii
de Fizica, avizarea de catre Consiliului de Administratie si validarea de catre Senat.

182. Orice dispozitie contrara acestui regulament, din reglementari anterioare referitoare
la activitatea Facultatii de Fizica, se abroga odata cu aprobarea prezentului Regulament.

183. Orice dispozitie din prezentul Regulament se interpreteaza si se completeaza in
conformitate cu legislatia nationala, cu Hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie
ale UBB, cu dispozitiile Cartei si ale Regulamentelor UBB in vigoare la acel moment.

184. Dispozitiile acestui Regulament pot fi modificate cu aprobarea Consiliului Facultatii de
Fizica.
185. Pe baza Regulamentului, departamentele si Institutul de Fizica elaboreaza

regulamente la nivelul respectiv. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de
Consiliul Facultatii de Fizica. Regulamentul se afiseaza pe pagina de Internet a Facultatii de Fizica.

Regulamentul a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Fizica din data de 21.09.2022.

Decan,




